
T.C. 

KİLİS 7 ARALIK ÜNİVERSİTESİ 

ARAŞTIRMA DEKANLIĞI YÖNERGESİ 

 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 

Amaç 

MADDE 1– (1) Bu Yönergenin amacı; Kilis 7 Aralık Üniversitesi Araştırma 

Dekanlığının teşkilat yapısını, görevlerini, yetkilerini, çalışma usul ve esaslarını düzenlemek; 

Üniversitenin araştırma, geliştirme, yenilikçilik ve girişimcilik faaliyetlerini etkin, verimli ve 

sürdürülebilir bir yapıya kavuşturmaktır. 

(2) Araştırma Dekanlığı; Üniversitenin araştırma kapasitesinin geliştirilmesi, araştırma 

kültürünün yaygınlaştırılması, ulusal ve uluslararası araştırma performansının artırılması, 

bölgesel kalkınmaya katkı sağlanması ve özellikle zeytincilik alanında ihtisaslaşma 

çalışmalarının desteklenmesi amacıyla faaliyet yürütür. 

Kapsam 

Madde 2– (1) Bu Yönerge; Kilis 7 Aralık Üniversitesi Araştırma Dekanlığının 

amaçlarına, faaliyet alanlarına, teşkilat yapısına, görevlerine, çalışma şekline, ilgili kurul ve 

koordinasyon mekanizmalarına ilişkin hükümleri kapsar. 

Dayanak 

Madde 3– (1) Bu Yönerge; 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 

12’nci, 13’üncü ve 14’üncü Maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

Madde 4– (1) Bu Yönergede geçen; 

a) Araştırma ve Uygulama Merkezi: Üniversite bünyesinde faaliyet gösteren araştırma ve 

uygulama merkezlerini, 

b) Araştırmacı: Üniversitede araştırma faaliyetlerinde bulunan öğretim üyeleri, öğretim 

elemanları, araştırmacılar ve öğrencileri, 

c) BAP: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimini, 

ç) Dekan: Kilis 7 Aralık Üniversitesi Araştırma Dekanını, 

d) Dekanlık: Kilis 7 Aralık Üniversitesi Araştırma Dekanlığını, 

e) İhtisaslaşma Alanı: Üniversitenin bölgesel kalkınma odaklı misyonu kapsamında 

belirlenen zeytincilik ve zeytin temelli araştırma-geliştirme faaliyetlerini, 

f) Rektör: Kilis 7 Aralık Üniversitesi Rektörünü, 

g) Rektör Yardımcısı: Araştırma ve geliştirmeden sorumlu Rektör Yardımcısını, 

ğ) Senato: Kilis 7 Aralık Üniversitesi Senatosunu, 

h) TTO: Teknoloji Transfer Ofisini, 

ı) Üniversite: Kilis 7 Aralık Üniversitesini, 

i) Üniversite Yönetim Kurulu: Kilis 7 Aralık Üniversitesi Yönetim Kurulunu, 

ifade eder. 

 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Araştırma Dekanlığının Amacı ve Faaliyet Alanları 

 

Araştırma Dekanlığının amacı 

Madde 5– (1) Dekanlık; 

a) Üniversitenin araştırma, geliştirme ve yenilikçilik kapasitesini artırmak, 



b) Araştırma faaliyetlerinin koordinasyonunu sağlamak, 

c) Araştırmacıların ihtiyaç duyduğu destek mekanizmalarını geliştirmek, 

ç) Üniversitenin ulusal ve uluslararası proje kapasitesini geliştirmek, 

d) Disiplinlerarası araştırma kültürünü yaygınlaştırmak, 

e) Üniversite-sanayi-kamu iş birliğini geliştirmek, 

f) Üniversitenin araştırma performansını izlemek ve değerlendirmek, 

g) Bölgesel kalkınma odaklı araştırma faaliyetlerini desteklemek, 

ğ) Zeytincilik alanında ihtisaslaşma çalışmalarını bilimsel, teknolojik ve ekonomik 

boyutlarıyla geliştirmek, amacıyla kurulmuştur. 

Faaliyet alanları 

Madde 6– (1) Dekanlık tarafından yürütülen başlıca faaliyetler şunlardır: 

a) Üniversitenin araştırma stratejileri ve politikalarının oluşturulmasına katkı sağlamak, 

b) Araştırma ve geliştirme faaliyetlerine ilişkin ihtiyaç ve sorunları tespit ederek çözüm 

önerileri geliştirmek, 

c) Üniversitenin araştırma performansını artırmaya yönelik çalışmalar yürütmek, 

ç) TÜBİTAK, Avrupa Birliği, kalkınma ajansları ve diğer ulusal/uluslararası fon 

kaynaklarına yönelik proje geliştirme süreçlerinde eğitim, danışmanlık ve koordinasyon 

faaliyetleri yürütmek, 

d) Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi, Teknoloji Transfer Ofisi, araştırma 

merkezleri ve ilgili akademik/idari birimler arasında koordinasyonu sağlamak, 

e) Üniversite bünyesindeki araştırma laboratuvarlarının etkin ve verimli kullanımını 

desteklemek, 

f) Akademik yayın, patent, faydalı model ve girişimcilik faaliyetlerini teşvik etmek, 

g) Araştırma performans göstergelerini izlemek ve raporlamak, 

ğ) Öğrencilerin araştırma kültürü kazanmasına yönelik faaliyetler yürütmek, 

h) Üniversitenin ulusal ve uluslararası akademik sıralamalardaki görünürlüğünü 

artırmaya yönelik çalışmalar yapmak, 

ı) Zeytin yetiştiriciliği, zeytin işleme teknolojileri, zeytinyağı üretimi, coğrafi işaretleme, 

tarımsal sürdürülebilirlik, zeytin yan ürünlerinin değerlendirilmesi ve zeytin temelli kırsal 

kalkınma alanlarında araştırma faaliyetlerini teşvik etmek, 

i) Zeytincilik alanında kamu kurumları, özel sektör, üretici birlikleri ve uluslararası 

kuruluşlarla iş birliği geliştirmek, 

j) Üniversitenin stratejik planı ve kalite güvence sistemi doğrultusunda araştırma 

faaliyetlerini izlemek ve değerlendirmek. 

 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Araştırma Dekanlığının Teşkilat Yapısı ve Görevleri 

 

Araştırma Dekanlığının teşkilatı 

Madde 7– (1) Araştırma Dekanlığı; 

a) Dekan, 

b) Dekan Yardımcıları, 

c) Şube Müdürü, 

ç) İdari Personel, 

d) Araştırma ve Yenilik Stratejisi Üst Kurulu, 

e) Araştırma ve Yenilik Koordinasyon Kurulundan, 

teşekkül eder. 

 

 



Dekan 

MADDE 8– (1) Dekan, Üniversitede görev yapan öğretim üyeleri arasından Rektör 

tarafından görevlendirilir. 

(2) Dekan, Araştırma Dekanlığının faaliyetlerinden Rektöre ve ilgili Rektör Yardımcısına 

karşı sorumludur. 

(3) Dekan, kendisine yardımcı olmak üzere Üniversitede tam zamanlı görev yapan 

öğretim üyeleri arasından en fazla 3 (üç) kişiyi dekan yardımcısı olarak görevlendirir. 

(4) Dekanın görevinin sona ermesi halinde yardımcılarının görevi de sona erer. 

Dekanın görevleri 

MADDE 9– (1) Dekanın görevleri şunlardır: 

a) Dekanlığı temsil etmek, 

b) Üniversitenin araştırma, geliştirme ve yenilikçilik faaliyetlerinin etkin şekilde 

yürütülmesini sağlamak, 

c) Üniversitenin araştırma politikaları ve stratejileri doğrultusunda çalışmalar yürütmek, 

ç) Araştırmacıların araştırma faaliyetlerine ilişkin ihtiyaç ve sorunlarını değerlendirmek, 

d) Üniversitenin araştırma performansını artırmaya yönelik çalışmalar yürütmek, 

e) Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi, Teknoloji Transfer Ofisi, araştırma 

merkezleri ve ilgili birimler arasında koordinasyonu sağlamak, 

f) Ulusal ve uluslararası araştırma iş birliklerini geliştirmek, 

g) Üniversite-sanayi-kamu iş birliğini geliştirmeye yönelik faaliyetleri desteklemek, 

ğ) Üniversitenin ihtisaslaşma alanı olan zeytincilik konusunda araştırma ve proje 

faaliyetlerini koordine etmek, 

h) Araştırma performans verilerinin toplanmasını, analiz edilmesini ve raporlanmasını 

sağlamak, 

ı) Araştırma faaliyetlerine yönelik eğitim, seminer, çalıştay ve bilimsel etkinlikleri 

organize etmek, 

i) Üniversite Senatosu ve Üniversite Yönetim Kuruluna görev alanına ilişkin konularda 

bilgi sunmak, 

j) Rektör tarafından verilen diğer görevleri yerine getirmek. 

Dekan Yardımcılarının görevleri 

Madde 10– (1) Dekan yardımcılarının görevleri şunlardır: 

a) Dekan tarafından verilen görevleri yerine getirmek, 

b) Araştırma ve geliştirme faaliyetlerine ilişkin süreçleri takip etmek, 

c) Dekanlık tarafından düzenlenen faaliyetlerin koordinasyonunu sağlamak, 

ç) Araştırma performans verilerinin hazırlanmasına katkı sağlamak, 

d) Dekanın bulunmadığı durumlarda verilen yetki kapsamında Dekanlığa vekâlet etmek. 

Dekanlığın koordinasyon görevi 

Madde 11– (1) Dekanlık; Üniversite bünyesinde faaliyet gösteren araştırma merkezleri, 

koordinatörlükler, kurul ve komisyonlar ile akademik/idari birimler arasında araştırma 

faaliyetlerine yönelik iş birliği ve koordinasyonu sağlamakla yükümlüdür. 

(2) Dekanlık, Üniversitenin araştırma performansına ilişkin faaliyet verilerini analiz 

ederek Rektörlüğe rapor sunar. 

Şube Müdürünün görevleri 

Madde 12– (1) Şube müdürünün görevleri şunlardır: 

a) Dekanlık bünyesindeki idari iş ve işlemleri yürütmek, 

b) Dekanlık ile akademik ve idari birimler arasındaki iletişim ve koordinasyonu 

sağlamak, 

c) Dekanlık yazışmalarını yürütmek, 

ç) Dekanlık toplantılarının organizasyonunu yapmak, 

d) Dekan ve dekan yardımcıları tarafından verilen diğer görevleri yerine getirmek. 



Araştırma ve Yenilik Stratejisi Üst Kurulu 

Madde 13– (1) Araştırma ve Yenilik Stratejisi Üst Kurulu; Üniversitenin araştırma, 

yenilik ve geliştirme faaliyetlerine ilişkin stratejik hedeflerin belirlenmesi, araştırma 

performansının değerlendirilmesi ve ihtisaslaşma alanlarına yönelik politikaların geliştirilmesi 

amacıyla kurulmuştur. 

(2) Kurul; 

a) Rektör, 

b) İlgili Rektör Yardımcısı, 

c) Araştırma Dekanı, 

ç) Üniversite Kalite Koordinatörü, 

d) Üniversite öğretim üyeleri arasından Rektör tarafından görevlendirilecek dört üye, 

e) Kamu kurumları, özel sektör, zeytincilik sektörü temsilcileri ve sivil toplum 

kuruluşlarından Rektör tarafından görevlendirilecek üç temsilci, 

olmak üzere toplam 11 (on bir) üyeden oluşur. 

(3) Kurul yılda en az bir kez toplanır. 

Araştırma ve Yenilik Koordinasyon Kurulu 

Madde 14– (1) Araştırma ve Yenilik Koordinasyon Kurulu; Üniversitedeki araştırma 

faaliyetlerinin koordinasyonunu sağlamak amacıyla oluşturulmuştur. 

(2) Kurul; 

a) İlgili Rektör Yardımcısı, 

b) Araştırma Dekanı, 

c) Üniversite Kalite Koordinatörü, 

c) Fakültelerin araştırmadan sorumlu dekan yardımcıları, 

ç) Enstitü müdür yardımcıları, 

d) Araştırma merkez temsilcileri, 

e) BAP Koordinatörü, 

üyelerinden oluşur. 

(3) Kurul, ilgili Rektör Yardımcısının belirleyeceği tarihlerde toplanır. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

 

Personel ihtiyacı 

Madde 15– (1) Dekanlığın akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı, Dekanın önerisi 

üzerine Rektör tarafından görevlendirilecek personel aracılığıyla karşılanır. 

Hüküm bulunmayan haller 

Madde 16– (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hükümleri 

uygulanır. 

Yürürlük 

Madde 17– (1) Bu Yönerge, Üniversite Senatosunda kabul edildiği tarihte yürürlüğe 

girer. 

Yürütme 

Madde 18– (1) Bu Yönerge hükümlerini Kilis 7 Aralık Üniversitesi Rektörü yürütür. 

 

Yönergenin Kabul Edildiği Senato Kararının 

 

         Tarihi                                                                   Sayısı 

08.09.2026 
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